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План организации наставнической деятельности

 в МБОУ СОШ №49 г. Томска на 2024-2025 учебный год.

Цель: обеспечить профессиональную адаптацию и развитие молодых и
вновь прибывших педагогов через систему наставничества, способствуя
повышению качества образовательного процесса.

Этап
деятельности

Содержание деятельности Результаты,
продукты

Сроки Ответствен
ные

1. Организа
ционный

· Формирование списка
наставляемых

· Назначение наставников
· Знакомство с

нормативными
документами

· Составление
индивидуальных планов
сопровождения
наставниками
наставляемых

Список

Приказ о
назначении

Индивидуальн
ые планы

Август
–
сентябр
ь 2024 г

Заместитель
по МР,
руководите
ли МО

2.Основной
этап
(разворачивани
е деятельности)

· Организация
адаптационной
поддержки: помощь в
составлении рабочих
программ и КТП,
консультации по ведению
школьной документации,
знакомство с локальными
актами.

· Организация
методического
сопровождения:
совместная разработка
урока, проведение урока и
посещение урока

Рабочие
программы,
КТП
Проведены
консультации.

Разработки
уроков,
рекомендации.

Октябрь
2024-
апрель
2025

Заместитель
по МР,
руководите
ли МО,
наставники.



наставником, анализ
урока, рекомендации по
результатам посещения
урока.

· Проведение открытых
уроков наставниками и
наставляемыми с
последующим анализом.

· Организация
психологической
поддержки.

· Проведение
промежуточной
диагностики по
определению динамики
профессионального роста
педагогов.

Проведены
уроки.

Организована
психологическа
я поддержка.

Материалы
диагностики.

2. Этап
анализа и
оценки
результат
ов

· Определение оснований
для анализа и оценки
результатов деятельности.

· Сбор материалов
аналитических.

· Проведение семинара по
результатам аналитики.

· Подготовка отчетов по
результатам
деятельности.

· Представление
результатов работы на
итоговом педсовете .

Аналитические
материалы,
отчеты.

Май –
июнь
2025

Заместитель
по МР,
руководите
ли МО,
наставники.


